Saint-Hilaire
du-Harcouét

wrvetour des B Provinges

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Intitulé Agent des services techniques électricien/plombier
Grade Adjoint technique territorial

Service Services Techniques

Lieu d’affectation Commune de Saint Hilaire du Harcouét

Relations hiérarchiques

Supérieur Chef d’équipe des Services Techniques
Hiérarchique

Agents encadrés Aucun

Relations fonctionnelles

Elus Maire et Adjoints au maire

Agents DGS/DST/DAST/ Chef d’équipe des S T/ agentsdes S T
Administrations Structures intercommunales

Public Usagers, habitants, prestataires extérieurs (fournisseurs, etc...)

Missions du poste :

- Entretenir et mettre en conformité les installations électriques des batiments de la collectivite
- Mettre en place les installations électriques pour les manifestations
- Effectuer les dépannages en plomberie dans les batiments de la collectivite

Activités et tiches du poste (principales, secondaires, occasionnelles)

- Effectuer les travaux d'installation et de dépannage électriques dans les batiments de la
collectivité et sur le domaine public « éclairage public »

- Exécuter des travaux d’électricité et de dépannage en plomberie

- Mettre en place les illuminations et installations électriques festives

- Assurer les dépannages sur les installations sanitaires dans les batiments de la collectivité
- Gérer les besoins et les commandes du matériel électrique

- Participer aux travaux liés a I'organisation des manifestations, branchement électrique et
songrisation

- Assurer entretien et les réparations du réseau d’éclairage public

Activité annexe :

- Régisseur technique de salle de spectacle

- travaux d'installation plomberie




Compétences professionnelles requises sur le poste : savoirs faire

Elles peuvent étre acquises et développées par la formation et I'expérience professionnelle.
Chaque compétence requise fait référence a un niveau : connaissances de base, maitrise,
expertise.

- Connaitre les techniques de mise en ceuvre des matériels, matériaux et équipements
électriques

- Connaitre les régles et les normes en matiére d’habilitation électrique

- Connaitre le mécanisme de circulation des fluides

- Connaitre et appliquer les régles de sécurité au travail

- Savoir rendre compte de son activité

- Avoir des connaissances en plomberie aprés formation

Compétences comportementales requises sur le poste : savoirs étre
Qualités attendues sur le poste

- Aptitude au travail en équipe

- Sens du relationnel

- Capacité a diagnostiquer les pannes
- Etre méthodique, minutieux

Conditions d’exercice :

(Temps de travail, cycles de travail, horaires, contraintes, astreintes,
moyens mis a disposition...)

- Temps de travail : 35 h sur 5 jours du lundi au vendredi

- Travail seul ou en équipe

- Travail en intérieur, en extérieur, en hauteur (nacelle, échelle) et en atelier

- Outillage portatif, outillage main, matériel électrique (contréle de présence tension)

- Equipement de protection individuelle : vétements, gants, lunettes, chaussures de sécurité,
casque anti bruit, harnais et casque

- Habilitation électrique, CACES, nacelle

- Certification de la formation obligatoire a avoir « Sécurité pour I'obtention de la licence
d’entrepreneur de spectacle » (stage de formation menant a la certification a effectuer au
préalable)

- Port de charges lourdes

- Interventions techniques dans l'urgence

- Possibilité de travail en semaine, en week-end et jours fériés dans le cadre de la polyvalence
aux services techniques pour des travaux supplémentaires en fonction des nécessités de
service

- Participer au tour d'astreintes rémunérées hebdomadaires des services techniques

Agent occupant actuellement le poste

Nom & Prénom

Statut Fonctionnaire titulaire ou agent contractuel
Date de prise de 1€ février 2023
fonction

Fiche de poste rédigée le : 29 novembre 2022

L’'agent: Le Maire :




