 Saint-Hilaire
du-Harcouét

A AP i Cien PO
Covvefour des B Provinees

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Intitulé

Grade

Service

Lieu d’affectation

Agent de maintenance polyvalent
Adjoint technique territorial

Services Techniques

Commune de Saint Hilaire du Harcouét

Relations hiérarchiques

Supérieur
Hiérarchique
Agents encadrés

Chef d'équipe des Services Techniques

aucun

Relations fonctionnelles

Elus

Agents
Administrations
Public

Maire et Adjoints au maire

DGS/DST/DAST/ Chef d'équipe des S T/ agents des S T/ Police
municipale

Structures intercommunales
Usagers, habitants, prestataires extérieurs (fournisseurs, etc...)

Missions du poste :

- Reéaliser divers travaux d’entretien et de réparation de la voirie
- Participer & la mise en place des structures adaptées aux diverses manifestations
- Gérer les opérations de viabilité hivernale de la voirie

Activités et tiches du poste (principales, secondaires, occasionnelles)

- Exécuter des travaux de chaussée, terrassements, déblaiements et travaux divers nécessaires

a la bonne tenue du domaine public routier
- Assurer la mise en place, I'entretien et la réparation de la signalisation horizontale et

verticale sur le domaine public
- Utiliser le matériel adapté et en assurer I'entretien courant-

- Participer aux travaux liés a 'organisation des manifestations (barriérage, montage et
démontage de structures, apport de matériel, mise en place signalisation, etc. ...)

- Participer aux petits travaux en magonnerie aprés formation souhaitée

- procéder & 'éparage des routes et chemins de la commune nouvelle en 2/8

Compétences professionnelles requises sur le poste : savoirs faire

Elles peuvent étre acquises et développées par la formation et I'expérience professionnelle.
Chaque compétence requise fait référence a un niveau : connaissances de base, maitrise,

expertise.




- Connaitre et savoir adapter le matériel aux travaux a réaliser

- Connaitre la réglementation sur la signalisation horizontale et verticale
- Connaitre, appliquer et faire appliquer les regles de sécurité au travail
- Avoir une bonne résistance physique

- Avoir une bonne connaissance du code de la route

- Savoir rendre compte de son activité

- Avoir des connaissances en soudure

- Avoir ou obtenir les certifications nécessaires aux activités du service

Compétences comportementales requises sur le poste : savoirs étre
Qualités attendues sur le poste

- Aptitude au travail en équipe
- Sens de I'écoute et de I'observation
- Etre capable de s'adapter a des situations de travail différentes

- Etre disponible, vigilant

Conditions d’exercice :

(Temps de travail, cycles de travail, horaires, contraintes, astreintes,
moyens mis a disposition...)

- Temps de travail : 35 h sur 5 jours du lundi au vendredi

- Travail seul ou en équipe

- Travall sur la voirie

- Equipement de protection individuelle : vétements, gants, lunettes, chaussures de sécurité,
casque anti bruit, pantalon et bottes de blcheron, harnais et casque

- Habilitation CACES et Permis E B hyster/tractopelle/nacelle

- Machine thermique a peinture routiére

- Utilisation du matériel pour les opérations de déneigement (tracteur et semoir & sel)

- Possibilité de travail en semaine, en week-end et jours fériés dans le cadre de la polyvalence
aux services techniques pour des travaux supplémentaires en fonction des nécessités de
service.

- Participer au tour d'astreintes rémunérées hebdomadaires des services techniques

Agent occupant actuellement le poste

Nom & Prénom

Statut Fonctionnaire titulaire ou agent contractuel
Date de prise de 1e-février2023
fonction

Fiche de poste rédigée le : 29 novembre 2022

L’'agent : Le Maire :




